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1) การบริหารจัดการ

สถานศึกษา

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการใน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาตามความเหมาะสม

เปนระบบและตอเน่ือง

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาเปนอยางดี

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาตามท่ีขอรับการสนับสนุน

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาอยางจํากัด

ผูสนับสนุนขาดการรวมบริหาร

จัดการสถานศึกษา รวมทั้งเปนที่

ปรึกษาและ/หรือกรรมการใน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ

สวนเพ่ิมใหกับสถานศกึษา

องคประกอบท่ี 6 บทบาทหลักของผูสนับสนุน

องคประกอบ เกณฑชี้วัด

6.1 รวมการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งเปนท่ีปรึกษาและ/หรือกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณสวนเพิ่มใหกบัสถานศึกษาในความ

สนับสนุนตามความเหมาะสม
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องคประกอบท่ี 6 บทบาทหลักของผูสนับสนุน

องคประกอบ เกณฑชี้วัด

1) การวางแผนพัฒนา

สถานศึกษา

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการ

วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตร

และกิจกรรมภายในสถานศกึษา 

มีการบริหารจัดการบุคลากร 

ตลอดจนแนวทางการวดัผล

ความสําเร็จของสถานศกึษา รวม

พัฒนาและประเมินผลสําเร็จของ

โครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากร

ตามความเหมาะสมเปนระบบ

และตอเน่ือง

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

ภายในสถานศึกษา มีการบริหาร

จัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทาง

การวดัผลความสําเร็จของสถานศึกษา

 รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จ

ของโครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากรเปน

อยางดี

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

ภายในสถานศึกษา มีการบริหาร

จัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทาง

การวดัผลความสําเร็จของสถานศึกษา

 รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จ

ของโครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากรเปน

บางครั้ง

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

ภายในสถานศกึษา มีการบริหาร

จัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทาง

การวดัผลความสําเร็จของสถานศึกษา

 รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จ

ของโครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากร

อยางจํากัด

ผูสนับสนุนขาดการเปนผูนําในการ

วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตร

และกิจกรรมภายในสถานศกึษา มี

การบริหารจัดการบุคลากร ตลอดจน

แนวทางการวัดผลความสําเร็จของ

สถานศึกษา รวมพัฒนาและประเมิน

ผลสําเร็จของโครงการพัฒนา

สถานศึกษา รวมถึงผลงานของ

บุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจน

พิจารณาผลตอบแทนสวนเพ่ิมแก

บุคลากร

6.2 เปนผูนําในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตรและกจิกรรมภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทางการวัดผลความสําเร็จของ

สถานศึกษา รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จของโครงการพัฒนาสถานศึกษานั้นรวมถึงผลงานของบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนอาจจะพิจารณาผลตอบแทนสวนเพิ่มแกบุคลากร
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องคประกอบท่ี 6 บทบาทหลักของผูสนับสนุน

องคประกอบ เกณฑชี้วัด

1) สื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ

ผูสนับสนุนสื่อสารกับ

คณะกรรมการโครงการ และผูมี

สวนไดสวนเสียของสถานศกึษา

ภายใตการสนับสนุนอยาง

สม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ

อันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาตามความ

เหมาะสมเปนระบบและตอเน่ือง

ผูสนับสนุนสื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาภายใตการสนับสนุน

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาเปนอยางดี

ผูสนับสนุนสื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาภายใตการสนับสนุน

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาตามที่โรงเรียน

รองขอ

ผูสนับสนุนสื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาภายใตการสนับสนุน

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาในระดับนอยมาก

ผูสนับสนุนขาดการส่ือสารกับ

คณะกรรมการโครงการ และผูมีสวน

ไดสวนเสียของสถานศกึษาภายใต

การสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให

เกิดความเขาใจอันดี รวมกันปองกัน

และแกไขอุปสรรคในการดําเนิน

โครงการโรงเรียนรวมพัฒนา

6.3 ส่ือสารกับคณะกรรมการโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษาภายใตการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไขอุปสรรคในการ

ดําเนินโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา


