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1) การบริหารจัดการ

สถานศึกษา

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการใน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาตามความเหมาะสม

เปนระบบและตอเน่ือง

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาเปนอยางดี

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาตามท่ีขอรับการสนับสนุน

ผูสนับสนุนรวมบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมท้ังเปนที่ปรึกษา

และ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและ

งบประมาณสวนเพ่ิมใหกับ

สถานศึกษาอยางจํากัด

ผูสนับสนุนขาดการรวมบริหาร

จัดการสถานศึกษา รวมทั้งเปนที่

ปรึกษาและ/หรือกรรมการใน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ

สวนเพ่ิมใหกับสถานศกึษา

องคประกอบท่ี 6 บทบาทหลักของผูสนับสนุน

องคประกอบ เกณฑชี้วัด

6.1 รวมการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งเปนท่ีปรึกษาและ/หรือกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณสวนเพิ่มใหกบัสถานศึกษาในความ

สนับสนุนตามความเหมาะสม
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องคประกอบท่ี 6 บทบาทหลักของผูสนับสนุน

องคประกอบ เกณฑชี้วัด

1) การวางแผนพัฒนา

สถานศึกษา

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการ

วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตร

และกิจกรรมภายในสถานศกึษา 

มีการบริหารจัดการบุคลากร 

ตลอดจนแนวทางการวดัผล

ความสําเร็จของสถานศกึษา รวม

พัฒนาและประเมินผลสําเร็จของ

โครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากร

ตามความเหมาะสมเปนระบบ

และตอเน่ือง

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

ภายในสถานศึกษา มีการบริหาร

จัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทาง

การวดัผลความสําเร็จของสถานศึกษา

 รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จ

ของโครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากรเปน

อยางดี

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

ภายในสถานศึกษา มีการบริหาร

จัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทาง

การวดัผลความสําเร็จของสถานศึกษา

 รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จ

ของโครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากรเปน

บางครั้ง

ผูสนับสนุนเปนผูนําในการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

ภายในสถานศกึษา มีการบริหาร

จัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทาง

การวดัผลความสําเร็จของสถานศึกษา

 รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จ

ของโครงการพัฒนาสถานศกึษา 

รวมถึงผลงานของบุคลากรของ

สถานศึกษา ตลอดจนพิจารณา

ผลตอบแทนสวนเพ่ิมแกบุคลากร

อยางจํากัด

ผูสนับสนุนขาดการเปนผูนําในการ

วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตร

และกิจกรรมภายในสถานศกึษา มี

การบริหารจัดการบุคลากร ตลอดจน

แนวทางการวัดผลความสําเร็จของ

สถานศึกษา รวมพัฒนาและประเมิน

ผลสําเร็จของโครงการพัฒนา

สถานศึกษา รวมถึงผลงานของ

บุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจน

พิจารณาผลตอบแทนสวนเพ่ิมแก

บุคลากร

6.2 เปนผูนําในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตรและกจิกรรมภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการบุคลากร ตลอดจนแนวทางการวัดผลความสําเร็จของ

สถานศึกษา รวมพัฒนาและประเมินผลสําเร็จของโครงการพัฒนาสถานศึกษานั้นรวมถึงผลงานของบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนอาจจะพิจารณาผลตอบแทนสวนเพิ่มแกบุคลากร
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องคประกอบท่ี 6 บทบาทหลักของผูสนับสนุน

องคประกอบ เกณฑชี้วัด

1) สื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ

ผูสนับสนุนสื่อสารกับ

คณะกรรมการโครงการ และผูมี

สวนไดสวนเสียของสถานศกึษา

ภายใตการสนับสนุนอยาง

สม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ

อันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาตามความ

เหมาะสมเปนระบบและตอเน่ือง

ผูสนับสนุนสื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาภายใตการสนับสนุน

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาเปนอยางดี

ผูสนับสนุนสื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาภายใตการสนับสนุน

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาตามที่โรงเรียน

รองขอ

ผูสนับสนุนสื่อสารกับคณะกรรมการ

โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาภายใตการสนับสนุน

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไข

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ

โรงเรียนรวมพัฒนาในระดับนอยมาก

ผูสนับสนุนขาดการส่ือสารกับ

คณะกรรมการโครงการ และผูมีสวน

ไดสวนเสียของสถานศกึษาภายใต

การสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให

เกิดความเขาใจอันดี รวมกันปองกัน

และแกไขอุปสรรคในการดําเนิน

โครงการโรงเรียนรวมพัฒนา

6.3 ส่ือสารกับคณะกรรมการโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษาภายใตการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดี รวมกันปองกันและแกไขอุปสรรคในการ

ดําเนินโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา


